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Internal Auditing

L'Internal Auditing & un‘attivita indipendente ed obiettiva di assurance,
normativa e procedurale. Fornisce consulenza per il miglioramento
dell’efficienza e dell'efficacia aziendale.

Supporta l'organizzazione nel perseguimento degli obiettivi, sviluppa
I'attitudine al controllo dei processi, contribuisce alla corporate governance.
Previene, con un‘adeguata analisi delle attivita aziendali, I'insorgenza di
particolari situazioni di rischio.

La trasversalita della professione dell’internal auditor sviluppa una conoscenza
a tuttotondo dei processi amministrativi e di controllo delle aziende.
L'attivita e riconosciuta dal D.lgs 58/1998 - Legge Draghi, dal D.Igs 231/01
- Disciplina della responsabilita amministrativa delle persone giuridiche,
dal Codice di Corporate Governance delle societa quotate, dai Principi di
comportamento del Collegio Sindacale nelle societa di capitali con azioni
quotate nei mercati regolamentati, dai Principi di Revisione (ISA).

L'attivita di Compliance verifica la conformita operativa alle normative di
riferimento, riscontra I'applicazione delle direttive interne, assicura nell'ambito
dei gruppi il rispetto dei principi comuni in tema di organizzazione e gestione.

Offerta formativa e sbocchi professionali

Sono previsti tre percorsi didattici indirizzati a specifici bisogni formativi:

Master (M) - 360 ore
Per formare figure professionali complete, con competenze teoriche, acquisite

Strutture

Direzione
Prof. Paolo Roffia

Comitato scientifico
Prof. Bettina Campedelli
Prof. Sebastiano Messina
Prof. Paolo Roffia

Prof. Alberto Roveda
Prof. Rob Melville

Dott. Alberto Bonomo
Dott. Ahmed Laroussi
Dott. Stefano Romagnoli

Siamo presenti a:

UNIV2ro

Si scrive universita, si legge futuro

work e nel periodo di stage o di internship in azienda.
anche al periodo di stage, che introduce al mondo del lavoro;
con progetti definiti nella realta aziendale di
Affrontano rispettivamente i temi:
(CP3) Corso di perfezionamento in Compliance Aziendale e Prevenzione
trollo interno, intenzionati a migliorare le proprie

Sirivolge a:
- internal auditors, che mirino ad affinare la
provenienza. %
(CP1) Corso di perfezionamento in Internal Auditing (160 ore).
Frodi (96 ore).
competenze come Internal Auditors, Dirigenti, |MQ
. . zoom
Sindaci.

in aula e nello studio individuale, ed abilita operative, testate nei project
- neolaureati intenzionati a professionalizzarsi nell'internal auditing, grazie
propria preparazione ed esperienza applicata,
Corsi di Perfezionamento (CP1) (CP2) (CP3) - 96/160 ore cad.
(CP2) Corso di perfezionamento in Data Analytics e Tools per I'lA (104 ore) .
Si rivolgono a operatori del settore e professionisti nell'ambito del con-
by

Moduli Didattici Professionalizzanti (MDP) - 16/56 ore

Per affrontare con metodo alcune aree tematiche e tecniche del controllo
interno. Sono destinati a direttori di funzione, dirigenti e le consulenti
aziendali.

Per informazioni

Informazioni
Iscrizioni

Organizzazione e direzione



ACCADEMICI

AZIENDALI

Cognome Nome
Bastia Paolo
Butturini Paolo
Flor Roberto

Florio Cristina
Grossi Luigi
Henschel Thomas
Lorenzetto Elisa
Mastroeni Isabella
Melchiori Michele
Riso Vincenzo
Roffia Paolo
Roveda Alberto
Stacchezzini Riccardo
Troiano Stefano
Aldrighetti Giulia
Alessandro Filippo
Alfonsi Enrico
Azzoni Pier Valter
Bonomo Alberto
Brunori Eugenio
Casana Giorgio

Chiavegatti Gian Andrea

Chiavegatti Luca
Chiodi Pier Valter
Combatti Giovanna
Dal Lago Massimo
Dello lacono Giuseppe
Dodesini Lisa
Farinella Elena
Ferragu Antonio
Fumeo Emanuele
Gualandri Manuela
Guizzetti Chiara
Gomes Eugenio
Greco Valeria
Lanzoni Andrea
Laroussi Ahmed
Longo Umbero
Lorenzetti Luca
Mambrini Davide
Mazzonetto Simone
Meda Fabio

Minini Stefano
Ontini Mario
Pagani Dario
Pagliano Ezio
Pederiva Andrea
Pegoraro Alessandro
Pescarolo Stefano
Poffo Michele
Romagnoli Stefano
Ruocco Beppe
Silvi Gianluca
Strada Gabriele
Tassinari Anna
Troiani Marco
Veghini Luca

Vial Ennio
Verrascina Laura
Zucchetti Antonio

Docenti

Ente di appartenenza
Universita di Bologna
Universita di Verona
Universita di Verona
Universita di Verona
Universita di Padova

Hochschule fuer Technik und Wirschaft Berlin

Universita di Verona
Universita di Verona
Universita di Brescia
Universita di Verona
Universita di Verona
Universita di Verona
Universita di Verona
Universita di Verona
PwC

Consulente

21 Partners SpA
Deloitte

ICS

Fedrigoni Group
Acciaierie d'ltalia
Studio Legale Chiavegatti & Chiavegatti
Studio Legale Chiavegatti & Chiavegatti
IVECO Group
NIEDERDORF ltalia
PwC

Campari Group

PwC

ACFE ltaly Chapter
Pirola Pennuto Zei & Ass.
SAP

GSK

Consulente

Celonis

Zurich Insurance Company
FAAC Group

Revisore

Gruppo BPER

Deloitte

SAP ltalia

Cherry Bank

Reply Consulting

BDO

AP Reti Gas

RCS

Deloitte

Save

Sistemassociati
Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato
Vat Group

Mayoly Italia SpA
Prysmian Group

PwC

GS & Partners

FAAC Group

BDO

Assicurazioni Generali
Consulente

Forvis Mazars
Campari Group

Contenuti Master, Corsi di Perfezionamento e Moduli
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Lattivita di Internal Auditing e il risk assessment
[Ambiente di Controllo, Attivita, Struttura, Ruolo Internal Auditing, 56
Tecniche di conduzione Audit, Standard Professionali, Ciclo di

Audit, AlIA, Esame CIA, Diffusione in Italia, Mappatura Processi]

Corporate governance e SCI
[Sistema ed Attori del Controllo Interno, Etica, COSO Report,
Valutazione del SCI]

o

Fondamenti statistici e tecniche finanziarie
[Strumenti Statistici per la Revisione, Modelli di Valutazione 1
del Rischio, Programmazione e controllo di Sistemi di

Attivita]

o~

L S N

ERP e l'information systems auditing 8
[Information Systems Auditing, i Sistemi GRC]

Privacy 8
[Normativa e procedure di controllo]

Diritto societario e tributario
[Diritto Societario e Tributario e relativi controlli, 24
D. Lgs. 231/2007, Proprieta industriale e intellettuale]

Principi di redazione e revisione dei bilanci
[Principi contabili Nazionali ed Internazionali, Bilancio
di Esercizio e Consolidato. Dalla rendicontazione Sociale
al Report di Sostenibilita, Principi di Revisione,

Audit al Report di sostenibilita]

Audit ai processi

[Standard Professionali nei processi, Audit A: Cassa e

Banche, Crediti e Debiti, Magazzino, Immobilizzazioni, 56
Personale, Acquisti, Vendite, Produzione, Commesse,
Rengineering Processi, Corporate Governance]

Audit alla qualita e sicurezza sul lavoro
[Principi e Applicazione. Sistemi ISO 9000. D. Lgs.
81/2008 Sicurezza sui luoghi di lavoro, Risvolti giuridici
nell'utilizzo dell’Al]

Auditing legale e funzione di Compliance
[Principi e Procedure, la Funzione di Compliance]

(=]

C L X

Modelli di prevenzione delle frodi e dei reati
aziendali e cybersecurity 8
[D. Lgs. 231/01, Sox ‘02, L. 262/05, Frodi, L. 190/2012,
Cybersecurity, Gestione del rischio Al]

Controllo di gestione 8
[Cogest e Kpi. Modulo co e il reporting in SAP]

Auditing in contesti specifici e Compliance Programs
[Banche, Assicurazioni, Imprese Aereoportuali, Due Diligence, 37
Coordinamento audit di gruppo. Piani di risanamento

aziendale, Compliance Programs]

Audit tools e data analitics
[Corso ACL, Data analitics, Sistemi gestionali a supporto = 48
dell’audit, Sistemi per gestione dell'ERM]

Skills e motivazioni per la professione dell'lA ¢
[Soft Skills dell'lA e stesura CV]

360 | 160 | 104 | 96 (16/56
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Metodologia didattica

La metodologia didattica coniuga efficacemente:

« lezioni frontali di inquadramento teorico;

- lezioni frontali di metodologia e tecnica applicativa;
« case study aziendali;

« project work ed esercitazioni;

« lavoro applicativo finale di gruppo;

« stage/internship.

Organizzazione

Periodo di svolgimento
Il Master ed i Corsi di Perfezionamento si svolgono nel periodo gennaio 2026 -
gennaio 2027, seguendo l'articolazione rappresentata in tabella:

Mar.  Apr. | Mag. | Giu. lug-Ago. Sett. | Ot  Nov. = Dic. = Gen.

Gen. | Feh.

Il Il Il Il Il
Lezioni Lezioni E:;Vl:
| |
Lezioni Lezioni Lezioni
Modulite 7 Modulo 11 Moduli 11 e 14
Legenda: NN Master Corsi di Perfezionamento Modulo

Iscrizioni

Domande di iscrizione
La domanda diammissione va presentata tramite procedura online entro i termini indicati
sul sito: www.dima.univr.it
Il numero massimo dei partecipanti & stabilito in:
Master: 30 partecipanti

CP1, CP2 e CP3: 30 partecipantiin totale
Si procedera a selezione dei candidati valutando il curriculum scolastico, i titoli, la
motivazione e |'esperienza lavorativa.
Titoli di ammissione
[ titoli validi ai fini del'ammissione al Master e ai CP1, CP2 e CP3 sono le lauree triennali
e quadriennali in discipline economico-aziendali, giurisprudenza, scienze politiche,
ingegneria, informatica, scienze statistiche, lingue e letterature straniere conseguite
entro aprile 2026. Per tutti I'accesso € subordinato al parere favorevole espresso dal
Comitato Scientifico.
Frequenza
Le lezioni si svolgono presso il Polo Universitario Santa Marta (Verona). E anche possibile
frequentare fino al 100% on line attraverso e-learnig via ZOOM. La frequenza minima
obbligatoria & del 70%. E previsto il servizio di tutorship d’aula e di counselling di
orientamento al lavoro.
Crediti Formativi Universitari (CFU)
Master:67 CFU CP1,CP2,CP3:da 13 a 24 CFU e Moduli:da2a7 CFU
Il Master e titolo riconosciuto nelle selezioni per I'impiego pubblico.

Articolazione

Le lezioni si articolano in unita didattiche di 4 ore ciascuna. Si tengono preva-

lentemente il venerdi pomeriggio (14.30-18.30) ed il sabato mattina (9.00-13.00).

- Master e Corsi di Perfezionamento: a cadenze regolari sono previsti alcuni mo-
duli di project work il sabato pomeriggio (14.00 - 18.00) e 4 settimane di lezioni
fullimmersion (dal giovedi al sabato).

- Moduli: i moduli 1 e 7 si svolgono indicativamente da gennaio a giugno 2026.
I modulo 11 da aprile a novembre 2026. Il modulo 14 da ottobre a novembre
2026. E inoltre possibile frequentare i moduli 5+9+10 in abbinata fra loro da mar-
zo a novembre e i moduli 4+12 da aprile a novembre 2026.

- Stages: per i partecipanti al Master, & obbligatorio un periodo di stage di 3 mesi
(400 ore) presso aziende/societa di revisione (la direzione supporta la ricerca
individuale) ovvero lo sviluppo di un progetto formativo nella propria azien-
da (internship), nel periodo estivo/autunnale.

Costi

La quota diiscrizione da diritto alla frequenza, ai materiali didattici, all'accesso

all'area riservata del portale myunivr.it, alla biblioteca ed alle strutture dell’'U-

niversita, all'attestato di frequenza ed alla partecipazione alle iniziative pro-
poste. E da corrispondere come da comunicazione Ufficio Master.

- Master: la quota é pari a 6.000 €* suddivisa in due rate.

- CP1:la quota & pari a 4.000 €*.

- CP2 e CP3: la quota € pari a 3.000 €* cadauno.

- Moduli: la quota per modulo & pari a: 2.000€* per il modulo 1, 800€* per il
modulo 7, 1.600€* per i moduli 11 e 14, 800€* per i moduli 5+9+10 e
600€* per i moduli 4+12.

(*Almomento dell'iscrizione va versato un contributo fisso di 16 € per diritti di segreteria)

Agevolazioni

- Perisoci AllA, ACFE, AIGA, gliiscritti allODCEC e all'Ordine degli Avvocati sono previste
n.4 quote diiscrizione con lo sconto del 10%, in base al merito in accesso.

- Per coloro che abbiano frequentato i percorsi formativi nelle precedenti edizioni € prevista
n. 1 quota diiscrizione ridotte in base al merito, pari a € 3.000,00.

- Per laureati dell’'Universita di Verona (non oltre 3 anni dalla laurea) & prevista n. 1 quota
ridotta in base al merito, pari a € 3.000,00.

- Per laureati in discipline economico-aziendali o giuridiche (non oltre 3 anni dalla laurea)
€ prevista n. 1 quota ridotta in base al merito, pari a € 3.000,00.

Borse di Studio INPS

A sostegno della formazione post-universitaria, I''NPS indice annualmente Bandi per
I'assegnazione di borse di studio in favore di dipendenti della PA e figli di dipendenti
di aziende pubbliche. Per maggiori informazioni visitare il sito.

Detrazioni e finanziamenti

| costi sono finanziabili nellambito della formazione interpersonale (es. Fondimpresa)
oppure attraverso il prestito fiduciario universitario (www.esu.vr.it) o bancario. Le quote di
iscrizione sono fiscalmente detraibili del reddito delle persone fisiche nella misura del 19%.
Stages retribuiti

Lo stage o il progetto formativo in azienda e obbligatorio per tutti i partecipanti
al master. La direzione favorisce i contatti per stages presso gli sponsor
del progetto. Sono disponibili per i neolaureati ad alte potenzialita stages
retribuiti con impegno full time.

Formazione Continua Dottori Commercialisti e Avvocati

Le attivita formative sono accreditate ai fini professionali dall'Ordine dei Dottori
Commercialisti ed Esperti Contabili di Verona e dal Consiglio Nazionale Forense.




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (Coated FOGRA39 \050ISO 12647-2:2004\051)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.5
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /sRGB
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo false
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo false
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 100
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 220
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 220
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages true
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 300
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 300
  /MonoImageDepth 4
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /BleedOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /ConvertColors /ConvertToRGB
      /DestinationProfileName (sRGB IEC61966-2.1)
      /DestinationProfileSelector /UseName
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MarksOffset 6
      /MarksWeight 0.250000
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PageMarksFile /RomanDefault
      /PreserveEditing false
      /UntaggedCMYKHandling /UseDocumentProfile
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [1200 1200]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


